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Momenti dilavoro all'interno della cooperativa sociale Azienda Agricola Monte San Pantaleone. L'azienda, nata nel 1978, compie 40 anni di attivita quest'anno

140 anni della Monte
San Pantaleone

tra verdura biologica
¢ lavoro agli “ultimi”

L'azienda agricola del parco di San Giovanni, nata nel 1978
dopo la chiusura dei manicomi, festeggia la sua attivita

Emily Menguzzato

«Dopo averli chiusi, i manico-
mi, bisognerebbe raderli al
suolo e spargerci sale». All'in-
domani  dell'approvazione
della legge 180 del 1978, lo
psichiatra Franco Basaglia
esprimeva cosi lasua preoccu-
pazionerispetto alla possibili-
tachesipotesse fare marciain-
dietro sul pensiero e sull'azio-
neche portarono allo smantel-
lamento degli ospedali psi-
chiatrici. Nonostante quella

paura legittima, nel Parco di
San Giovanni— un tempo ma-
nicomio triestino — i protago-
nisti di quellarivoluzione han-
no continuato a prendersi cu-
radelle persone e degli spazi:
inquestoluogohatrovatoter-
reno fertile anchel'impresaso-
ciale, prima tra tutte la coope-
rativa Agricola Monte San
Pantaleone che quest'anno
compie quarant’anni.

LASTORIA

Trieste, 1978. Nasce unanuo-
va realta lavorariva, il cui hu-

mus erappresentatoda perso-
ne fragili e svantaggiate, ma
anche da giovani della citta
che siinteressano diecologia,
di biodinamica, di orticultu-
ra. Inizialmente la cooperati-
va Agricola trova sede sotto
T'inceneritore sul Monte San
Pantaleone (da qui il suo no-
me) per poi trasferirsi nel Par-
co di San Giovanni. In breve
tempo viene ristrutturata la
vecchia portineria e viene
aperto un negozio di verdura
biologica, “Le quattro stagio-
ni”. Questo momento coinci-

de conl'arrivodi GiancarloCa-
rena, infermiere e attuale pre-
sidente. «A quel punto—racco-
nta - ci rendiamo conto che il
nostro radicchio & fantastico
ma ¢ davvero fuori mercato.
Iniziamo cosiapensare al giar-
dinaggioe realizziamo un pri-
mo intervento in Villa Cosuli-
ch». Un lavoroche duraunan-
no,duranteil quale cisi prepa-
ra per misurarsi con il merca-
to.

SAPERPRODURRE SALUTE

All'AgricolaMonte San Panta-
eone non si realizzano solo
beni e servizi. «Investire
sull'intelligenza delle perso-
ne éunmodo per produrre sa-
lute - osserva Carena —. Tutti
quelli che sono transitati qui
hanne avuto 'opportunita di
imparare ma soprattutto di
stare meglio. Abbiamo imma-
ginato luoghi belli, in cui tuttd
noi possiamo stare un po’ me-
glio». Un processo che, di pari
passo alla deistituzionalizza-
zione, ha dato e da valore a
chi & escluso e, contempora-
neamente, proporne forme di
integrazione tra la produttivi-
tael'assistenza. «La cooperati-
va agricola ha avuto un ruolo
multiplo, segno diassunzione
di responsabilita sociale — os-
serva lo psichiatra Franco Ro-
telli - impiegando persone
che difficilmente avrebbero
potuto trovare un lavoro e va-

LASCHEDA

Lanascita

La Cooperativa Agricola
Monte San Pantaleone nasce
a Trieste in un terreno sul
monte San Pantaleone, ap-
punto, nel 1978 su iniziativa
di alcuni operatori pubblici
all'interno dellampio proces-
so di deistituzionalizzazione
che a partire dall’ospedale
psichiatrico coinvelge setto-
ri nuovi della citta. Successi-
vamente, I’azienda si trasferi-
sce nel parco di san Giovan-
ni.

Leattivita

L'humus dell’azienda & rap-
presentato da persone fragili
e svantaggiate, ma anche da
giovani della citta che si inte-
ressano di ecologia, biodina-
mica e orticoltura. In questi
40 annidiattivita, la coopera-
tiva ha promosso importanti
eventi culturali: daHorti Ter-
gestini, 'annuale mostra di
piante e arredi per il giardi-
no, a Rose Libri Musica e Vi-
no,l'appuntamento primave-
rile con gliaperitivi culturali.

lorizzando attivamente il Par-
codiSan Giovanni».

LASENSIBILIZZAZIONE

In quattro decenni, la piccola
cooperativa sociale & stata ca-
pace di investire in ricerca e
formazione, ma anche di pro-
muovere importanti eventi
culturali. Da Horti Tergestini,
l'annuale mostra di piante e
arredi per il giardino, a Rose
Libri Musica e Vino, 'appunta-
mento primaverile con gli ape-
ritivi culturali nel roseto che
oggi ospita migliaia di piante.
Fino ad arrivare all'ultimo
convegno del 30 novembre
scorso intitolato “Chene & dei
70 manicomi? ", dedicato agli
spazi che in [talia hanno visto
l'orrore. Oggi, luoghi riutiliz-
zati ed entrati nella normalita
o abbandonati a se stessi. O
ancora, luoghi in cui — come
nel Parco di San Giovanni - ri-
mangono ancora margini per
compiere quella rivoluzione
nonancoraterminata.

«Mancano cinquemila rose
perché altrettante ne abbia-
mo messe ma altrettante ne
avevamo, in pill, promesse —
scrive Rotellinel volume Laro-
sa che ¢'¢ — per me sono il se-
gno della citt ancora incerta,
lacifradel possibile, noninve-
rata la pienezza della vita ve-
rachevolevamo per noie peri
follis.—

Eerncroucmnnmrezmn

La cooperativa oggi conta una trentina di dipendenti e 6-7 horsisti
Molti negli anni i professionisti come Vremec, progettista del Roseto

Dai periti edili ai giardinieri
coinvolte centinaia di persone

IPROTAGONISTI

n quarant’anni di attivita,
centinaia di persone han-
no gravitato attorno alla
cooperativa Agricola
Monte San Pantaleone di Trie-
ste. Tra questi, molti sono i
professionisti, come la prima
presidente, la professoressa

LorenaVanello, o come Vladi-
mir Vremec, botanico e pro-
gettista del Roseto di San Gio-
vanni. Ma tra i dipendenti si
contano anche diverse perso-
ne in difficolta, in seguito cre-
sciute  professionalmente,
che hanno creato un'impresa
o0 sono stati assunti da qual-
chestoricovivaistadella citra.

«Un ragazzo di Muggia che

lavorava con noiarrivavasem-
preinritardos, racconta Gian-
carlo Carena, presidente del-
la cooperativa. «Prendeva tre
autobus ma spesso li perdeva.
A un certo punto ho pensato
di fargli avere un motorino.
Mi dicevano “sei matto! Si fa-
ra male”. Ho deciso di man-
darlo a un'autoscuola, come
ho fatto con mio figlio. A un

certo punto mi hanno certifi-
cato che era pronto», Cosi il
giovane ha iniziato amuover-
sl con il nuovo mezzo, am-
pliando la sua conoscenza del
territorio, prima limitata al
percorso dei bus. «Mi ricordo
anche di un perito che rimase
connoi 3 o4 anni ma alla fine
ci annuncio: “ho deciso che
aprird lamiaattivita”, E cosie
stato».

Protagonisti di ieri, ma an-
che di oggl. Nella Agricola,
che agli esordi contava 12 la-
voratori, sono impiegati ogni
anno circa 6-7 persone in bor-
sa lavoro e 25-30 dipendenti.
Al secondo piano dell'edificio
divia De Pastrovich, lavora an-
che Riccardo Pizzamus. «Mi
stooccupando dialcune plani-
metrie che a breve verranno
modificate— spiega, mostran-

I

GIANCARLO CARENA, PRESIDENTE
DELLACOOPERATIVA

«Unragazzo, dopo
esser rimasto con noi
un paio d'anni, ci
annuncio che avrebbe
aperto un'attivita
tutta sua»

do il monitor di un pc-. Seno
un perito edile, ho frequenta-
tolistituto Volta. Mi trovo be-
ne e sono qui dallinizio del
mese». All'esterno, quotidia-
namente alle prese con soffia-
tori elettrici e pinze per le po-
tature, ¢ anche Sofia Ulci-
grai, 45 anni, al momento uni-
ca giardiniera. «<Ho frequenta-
to un corso di 3 mesi all' Enaip
sulla manutenzione del ver-
de. Abbiamo fatto un po’ di
teoriae unpo’ dipraticaall'in-
ternodel Parcodi San Giovan-
ni. Hoaccettatodifare il tiroci-
nio di sei mesi. Vorrei conti-
nuare afare questo lavoro an-
che se, certo, €un po’ faticoso.
Ma mi piace stare nel verde,
all'esterno e sempre a contat-
toconlanaturas.—

E.M.
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